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Menciptakan
Ekosistem Hilirisasi
Nikel yang Kompetitif

Selamat atas terbitnya Teha Huabao sebagai majalah
kebanggaan karyawan yang berada di Kawasan
Industri PT Baoshuo Taman Industry Investment
Group (BTIIG) atau Huabao Indonesia.

Sejalan dengan visi Perusahaan menjadi Perusahaan
pengelolaan biji nikel yang peduli lingkungan, Huabao
Indonesia dalam menjalankan kegiatan usahanya
senantiasa mengoptimalkan sumber daya yang
dimiliki melalui pemanfaatan teknologi yang tepat
guna, efektif, dan ramah lingkungan.

Terdapat beberapa fokus yang akan dilakukan baik
kebijakan yang sifatnya berkesinambungan maupun
inisiatif baru yakni pengembangan kapasitas angkutan
dan pelabuhan, bisnis energi mineral berbasis biji
nikel, renewable energy dan proyek hilirisasi nikel
serta peningkatan perekonomian daerah di sekitar
kawasan.

Pengembangan Proyek Hilirisasi Nikel

Sejalan dengan visi Perusahaan dan rencana
Pemerintah untuk  mengembangkan
hilirisasi nikel, saat ini Huabao Indonesia sedang
menggagas proyek smelter serta pemanfaatan dan
pengelolaan nikel menjadi produk olahan lainnya.

Indonesia

Huabao Indonesia berfokus pada penerapan praktek
pertambangan yang baik (Good Mining Practice) yang
mempertimbangkan aspek teknis, ekonomis, dan
lingkungan.

Melalui Teha Huabao kita akan berbagi aneka
informasi, pengetahuan, perkembangan seputar
Kawasan Industri Huabao umumnya, juga aktivitas
dan kehidupan sehari-hari di kawasan perusahaan
dan sekitarnya. Keseharian di wilayah operasional
industry pasti penuh warna dan sisi lain dari
kehidupan profesional. Media ini diharapkan mampu
menangkap dan menampilkan berbagai aspek dan sisi
itu.
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Menapak kuartal pertama 2025,
menengok Kkinerja dan pencapaian seluruh jajaran
Huabao Indonesia dan menghaturkan terima kasih
serta apresiasi. Secara umum prestasi kita cukup
menggembirakan. Pertumbuhan perusahaan mencatat
pencapaian sebagaimana yang diharapkan, yang salah
satunya tampak dari jumlah karyawan yang Kkini
meningkat hingga lebih dari 11.000 orang. Kuantitas
karyawan yang berkembang masif harus diimbangi
dengan kualitas keterampilan, kecakapan,
pengetahuan, profesionalisme, dan integritasnya.

izinkan saya

Sumber Daya Manusia (SDM) yang kuat adalah aset
untuk membangun dan mengembangkan perusahaan,
dan tentu saja beradaptasi dengan perkembangan
zaman. Saya percaya seluruh karyawan Huabao
Indonesia dapat diandalkan bekerja sebagai tim besar
guna bersama-sama meraih kinerja terbaik.

Tahun ini kita memasuki fase baru dengan target baru.
Beberapa pembangunan utama di kawasan Huabao
diperkirakan akan mencapai milestone penting, baik
aktivitas penambangan, power plant, pelabuhan,
smelter, akomodasi, HSE, CSR, dan lainnya.

Saya yakin dengan bersama-sama kita akan
mendukung pecapaian itu. Serta bersama kita bisal

Regards

Mr Cai Zheng Yang
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SALAM REDAKSI

Assalamualaikum Wr Wb

Selamat bersua lagi para pembaca setia Majalah
TEHA HUABAO di tahun 2025!

Kami segenap redaksi Majalah TEHA HUABAO
mengucapkan puji syukur kepada Tuhan YME atas
izinnya pada penerbitan kedua Maret 2025 ini.
Kehadiran Majalah TEHA HUABAO diharapkan bisa
menjadi sumber informasi dan edukasi seputar
kegiatan di kawasan industri Indonesia Huabao
Industrial Park (Huabao Indonesia), kami optimis
akan mendapat tempat di hati masyarakat di sekitar
kawasan maupun secara nasional dengan tagline
Ciptakan SDM Unggul Menuju Perekonomian Maju.
Edisi kedua ini kami akan mengupas tuntas seputar
kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR), Info
tentang perekrutan, Pelatihan dan Pengembangan
SDM, Lingkungan, HSE, Event ataupun tentang Adat
Budaya serta Pariwisata unggulan di Kabupaten
Morowali, Sulawesi Tengah, maupun Nasional.
Semoga sajian kami bisa bermanfaat

untuk masyarakat Kabupaten Morowali.
Wassalamualaikum Wr Wb

Redaksi
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Editor : Hasrul As
Penulis : Hasrul As

Morowali, 31 Januari 2025, Momen Tahun
Baru Imlek 2025 menjadi momen yang di
manfaatkan Huabao Indonesia sebagai
apresiasi untuk karyawan juga merupakan
bagian integral dalam membangun budaya
kerja yang positif. Hal itu di kemas dalam
ragam kegiatan positif perusahaan, mulai
dari penyelenggaraan Festival Musim
Semi hingga pembagian bingkisan imlek
kepada 13 ribuan karyawan yang ada di
kawasan industri, kegiatan tersebut sudah
di mulai sejak 19 Januari hingga 30
Januari 2025.

IMLEK. Penyerahan Bingkisan
Imlek 2025 oleh Chairman Of The %
Board Of Zhenshi Holding Group, -

Zhang Yugiang kepada perwakilan

L/

karyawan Huabao di momen

perayaan Imlek.

Sambut Imlek 2025, Huabao Bangun Budaya
Kerja Positif Dari Festival Musim Semi Hingga
Bagi-Bagi 13 Ribuan Bingkisan ke Karyawan
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External Manager Huabao Indonesia,
Cipto Rustianto, mengatakan, “Dengan
berbagai kegiatan yang menarik akan
membuat karyawan merasa dihargai
sebagai individu dan merasa memiliki
peran yang penting dalam kesuksesan
perusahaan. Ini menciptakan atmosfer di
mana  kolaborasi, = komunikasi, dan
semangat tim dapat berkembang, yang
pada akhirnya mendukung pertumbuhan
dan inovasi perusahaan”.

Hal tersebut terbukti, lanjut Cipto, dari
respon positif karyawan yang sangat
senang mendapat bingkisan tersebut.
“Bisa kita lihat baik di status wa ataupun
sosial probadi karyawan yang banyak di
posting pada momen itu dan mereka
merasa kegirangan dan antusias saat
membagikan bingkisan untuk rekan-rekan
kerjanya di departemen masing-masing”,
ungkapnya.

Selain itu, menurut Cipto, Huabao secara
aktif menunjukkan penghargaan kepada
karyawan, hal itu diharapkan mampu
menciptakan lingkungan kerja yang
inklusif, ramah, dan menginspirasi.
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CSR INFRASTRUKTUR. Penyerahan tiang listrik dan sejumlah alat penerangan yang diserahkan langsung oleh Tim External Relation Huabao kepada perwakilan Pemerintah Kecamatan
Bungku Barat, Kamis (23/1)

Huabao Donasi Infrastruktur

Penerangan di Bungku Barat

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Wujud komitmen membangun daerah, Huabao
Indonesia hadir dalam program Corporate
Social Responsibility (CSR) dalam bidang
bantuan infrastruktur untuk lingkungan sekitar.
Kali ini, perusahaan memberikan bantuan
berupa enam unit tiang dan lampu jalan untuk
Kantor Kecamatan Bungku Barat, Kabupaten
Morowali. Kamis, 23 Januari 2025.

Manager External Huabao Indonesia, Cipto
Rustionto, mengatakan "Bantuan ini merupakan
wujud nyata kepedulian perusahaan untuk
infrastruktur di kantor kecamatan. Dengan
bantuan ini, kami berharap pelayanan
pemerintah kepada masyarakat di Kecamatan
Bungku Barat dapat dirasakan manfaatnya dan
bisa lebih optimal,” ujarnya.

Menurut Cipto, penerangan yang memadai
menjadi faktor penting dalam mendukung
kelancaran aktivitas masyarakat, terutama di
pusat pelayanan publik.

Dengan adanya fasilitas ini, diharapkan
lingkungan sekitar kantor kecamatan
menjadi lebih aman dan nyaman, baik
bagi warga yang mengakses layanan
maupun bagi petugas yang bekerja
hingga malam hari.

Selain itu, lanjut Cipto, perusahaan akan
terus berperan aktif dalam berbagai
inisiatif sosial yang memberikan manfaat
langsung bagi masyarakat Morowali. Ke
depan, perusahaan akan terus menjalin
sinergi dengan pemerintah setempat dan
masyarakat sekitar guna menciptakan
dampak yang lebih luas dan
berkelanjutan.

TIANG LISTRIK. Karyawan Huabao tengah menurunkan tiang listrik yang
di donasikan untuk Kantor Kecamatan Bungku Barat, Kamis (23/1)
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Damkar Huabao Sabet Penghargaaﬁ Lomba Race Obtacles
Pada Peringatan Bulan K3 Kemennaker RI

Morowali, 21 Januari 2025, PT Baoshuo Taman Industry
Invesment Group (BTIIG) atau Huabao Indonesia berhasil
menorehkan prestasi gemilang dalam peringatan Bulan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Tahun 2025 yang di
gelar di kawasan PT Indonesia Morowali Industrial Park
(IMIP), Sulawesi Tengah, Selasa, 21 Januari 2025. Dalam
kesempatan tersebut, tim HSE Huabao berhasil menyabet
juara dua dalam lomba Race Obstacles kategori Fire
Fighting.

Hadir dalam acara tersebut, Manager HRD Huabao, Catur
Caesaria Hadinugraha, bersama sejumlah tokoh penting
lainya, seperti perwakilan direktur Bina Pemeriksaan Norma
Ketenagakerjaan RI, direktur Bina Kelembagaan K3
Kementerian Ketenagakerjaan RI, Kepala Disnakertrans
Sulawesi Tengah, Sekda Morowali, Kepala Disnakertrans
Morowali, Direktur Politeknik Industri Logam Morowali,
DanDim Morowali, Kapolres Morowali, Camat Bahodopi,
Danramil Bahodopi, Kapolsek Bahodopi, perwakilan
manajemen perusahaan undangan di wilayah Sulawesi
Tengah.

External Manager Huabao Indonesia, Cipto Rustianto,
mengatakan, “Keberhasilan ini menunjukkan komitmen
Huabao terhadap penerapan standar keselamatan dan
kesehatan kerja yang tinggi, sekaligus membawa nama baik
Bungku Barat di tengah dominasi perusahaan-perusahaan
tambang di Morowali”.

Damkar Huabao tercatat selain disiapkan untuk mengatasi
keadaan darurat dalam perusahaan, beberapa kali juga
merespon cepat kejadian kebakaran dimasyarakat seikitar.

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Keikutsertaan ini  merupakan
tindak lanjut dari undangan resmi
yang disampaikan oleh Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi
(Disnakertrans) Sulawesi Tengah.
Partisipasi aktif Huabao dalam
acara ini merupakan wujud nyata
dan dedikasi perusahaan dalam
mendukung program pemerintah,
khususnya dalam mewujudkan
lingkungan kerja yang aman dan

FOTO BERSAMA. Manager HRD Huabao Indonesia (tengah),
Catur Casaria H, bersama tim Damkar dan HSE foto bersama

usai mengikuti upacara bulan K3 di IMIP, Selasa (21/1)

SUSTAINABLE CITIES
ANDCOMMUNITIES
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FOTO BERSAMA. Usai mendapat pelatihan, karyawan Huabao Indonesia melakukan foto bersama di Ruang Meeting Gedung Smelter 1 Feronikel, Rabu (15/1)

Tingkatkan kompetensi karyawan,
Huabao Gelar Pelatihan K3 Listrik di
Bulan K3 Nasional

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Dalam  rangka memperingati  Bulan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Nasional yang berlangsung dari 12 Januari
hingga 12 Februari, Huabao Indonesia
mengadakan pelatihan keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) khusus di bidang . > _
k ) | | st ri k an p a d a R a b u (1 5 /01 ) : PELATIHAN K3. Tingkatkan kompetensi, Huabao gelar pelatihan K3

Listrik, Rabu (15/1)

Kegiatan yang berlangsung di ruang meeting Gedung Smelter 1 Feronikel ini
bertujuan untuk pengembangan karyawan Departemen Elektrik, Divisi
Workshop Electric Operasional dan Maintenance Umum. Pelatihan dipimpin oleh
Foreman Elektrik, Nur Abidin, dalam rangka peningjatan pemahaman dan
keterampilan teknis karyawan terkait instalasi kelistrikan. Dalam sesi ini, peserta
diberikan materi mengenai dasar-dasar kelistrikan, keamanan kerja terkait
listrik, teknik instalasi, sistem kontrol otomatis, serta prosedur pemasangan
komponen listrik sesuai Standar Operasional Prosedur (SOP). Program ini
diharapkan tidak hanya meningkatkan kompetensi teknis karyawan, tetapi juga
memperkuat budaya keselamatan kerja di lingkungan perusahaan.

09
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Huabao Bakal Terapkan

Pengelolaan Limbah B3
Lebih Ramah Lingkungan

Gelar Sosialisasi untuk Foreman dan Wakil Foreman

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Sebagai langkah konkret dari komitmen
Huabao Indonesia terhadap lingkungan,
Divisi Environment (Enviro) Huabao

Indonesia menggelar kegiatan
sosialisasi pengelolaan Limbah B3
secara berkelanjtutan dengan

penerapan sistem yang lebih ramah
lingkungan dan aman, Rabu (15/01) di
Ruang Training Huabao. Kegiatan ini
diikuti oleh 39 leader foreman dan
wakil foreman dari berbagai

FOTO BERSAMA. Foreman dan Wakil Foreman Huabao Indonesia melakukan foto bersama setelah d e pa rte men. r =
mengikuti Sosialisasi Pengelolaan Limbah B3 yang lebih ramah lingkungan di pelataran Training |
Center Huabao Indonesia, Rabu (15/1)

“Kami menyadari pentingnya pemahaman dan kesadaran
akan pengelolaan limbah B3 di lingkungan kerja. Melalui

~
kegiatan ini, kami berharap dapat meningkatkan —oy

pengetahuan karyawan serta memberikan dampak positif

terhadap pencapaian target perusahaan, terutama dalam
upaya pelestarian lingkungan dan menjaga keselamatan
serta kesehatan kerja di area operasional,” ujar Michael
Dwi Cahyono, Environment Huabao Indonesia.

Menurutnya, sosialisasi ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman peserta
mengenai tata kelola limbah B3, mulai dari penetapan status, pengurangan,
penyimpanan, pengangkutan, pengolahan, hingga pelaporan. Seluruh prosedur
tersebut, lanjutnya, dijalankan sesuai dengan regulasi yang berlaku, yakni Peraturan
Pemerintah (PP) No. 22 Tahun 2021 dan Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan
Kehutanan (Permen LHK) No. 6 Tahun 2021.

Dalam kegiatan itu, dijelaskan bahwa sebagai wujud komitmen terhadap Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) poin 12 tentang penerapan pola konsumsi dan
produksi yang bertanggung jawab, Huabao Indonesia menaruh perhatiannya pada
pengelolaan limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (Limbah B3) secara berkelanjutan.
Upaya ini, bebernya, dilakukan untuk memastikan seluruh proses operasional
perusahaan memenuhi standar perlindungan lingkungan dan kesehatan kerja.

10
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PANGDAM XII/MERDEKA:

Stabilitas Keamanan Kunei Kemajuan Perusahaan dan

Kesejahteraan Masyarakat Sekitar

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Huabao Indonesia menerima kunjungan Panglima
Komando Daerah Militer (Pangdam) Xlll/Merdeka,
Mayor Jenderal (Mayjen) TNI Suhardi, S.I.P, beserta
Ketua Persit KCK Daerah Xlll/Merdeka, lbu Evi
Suhardi, dan rombongan. Kunjungan ini disambut
langsung oleh Wakil Direktur Huabao Indonesia, Mr.
Gao Chun Hua, serta jajaran manajemen

perusahaan. Sabtu, 25/1/2025.

Kekuatan di tangan serta
penuh kasihdi dalam hati

WrHE D
DEEE

FOTO BERSAMA. Panglima Komando Daerah Militer (Pangdam) XI1I/Merdeka, Mayor Jenderal (Mayjen) TNI
Suhardi, S.I.P (lima dari kiri), foto bersama manajemen Huabao Indonesia di ruang Kantin VVIP, Sabtu (25/1)

SAMBUT. Manajemen Huabao Indonesia
menyambut kedatangan Panglima Komando
Daerah Militer (Pangdam) XIII/Merdeka, Mayor
Jenderal (Mayjen) TNI Suhardji, S.I.P, Sabtu (25/1)

Eksternal Manager
Huabao Indonesia,
Cipto Rustianto,

mengapresiasi  peran
TNI yang dinilai sangat
penting dalam menjaga

keamanan dan
kenyamanan
berinvestasi di
Morowali.

“Kami dari manajemen
Huabao Indonesia
berteria  kasih  atas
peran aktif TNI dalam

menjaga stabilitas
keamanan, kami juga
berkomitmen untuk

terus bisa bersinergi
dengan semua pihak,
termasuk TNI, dalam
menciptakan
lingkungan kerja yang
aman dan kondusif,”
ujar Cipto.
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ungkapkan

jenderal
bintang dua

Hal senada di ungkapkan jenderal bintang dua
tersebut yang menegaskan pentingnya
stabilitas keamanan di sekitar kawasan
industri  sebagai faktor utama dalam
mendukung pertumbuhan perusahaan dan
kesejahteraan masyarakat.

“Keamanan yang stabil adalah kunci bagi
kemajuan dan perkembangan perusahaan serta
kesejahteraan masyarakat sekitar,” ujar Mayjen
Suhardi.

JAMUAN MAKAN SIANG. Panglima Komando Daerah Militer (Pangdam) XIII/Merdeka, Mayor
Jenderal (Mayjen) TNI Suhardi, S.I.P dan rombongan saat makan siang bersama manajemen
Huabao Indonesia di ruang Kantin VVIP, Sabtu (25/1)

Sebelumnya, Mayjen TNI Suhardi dan
rombongan melaksanakan salat di Masjid Saad
Abi Bin Waqqgas yang berada di dalam kawasan
Huabao Indonesia. Kunjungan tersebut
merupakan bentuk sinergi antara Huabao
Indonesia dan TNI dalam mendukung investasi
yang aman, sesuai dengan Asta Cita Presiden
Prabowo yang menempatkan hilirisasi sebagai

p I’I (0] I’Ita S St ra t e g | d a | am men d oron g SHOLAT. Panglima Komando Daerah Militer (Pangdam) XIII/Merdeka,
g 9 Mayor Jenderal (Mayjen) TNI Suhardi, S.I.P sholat berjamaah di Masjid
pembangunan ekonomi berkelanjutan. Saad Bin Abi Wagqas, Sabtu (25/1)

13
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Lagi, Huabao Terima 12 Peserta Magang dari
SMKN 8 Palu dan SMTI Makassar

MAGANG. Awal tahun 2025 ini, Huabao kembali menerima 12 siswa peserta magang dari
SMKN 8 Palu dan SMTI Makassar, penerimaan berlangsung Senin (6/1)

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Sejalan dengan rencana program
pemerintah di bidang pendidikan dan Asta
Cita Presiden dan Wakil Presiden Rl poin ke
4 yaitu, memperkuat pembangunan sumber
(SDM),

pendidikan, kesehatan, prestasi olah raga,

daya manusia sains, teknologi,
kesetaraan gender, serta penguatan peran

perempuan, pemuda, dan
Maka

memberikan perhatian penuh dengan turut

penyandang

disabilitas. Huabao Indonesia
serta membangun kualitas dan mutu SDM

Indonesia, salah satunya dengan
penerimaan peserta magang bagi siswa
dan mahasiswa yang ingin meningkatkan
keterampilannya di kawasan industri
pertambangan dan pengolahan Sumber

Daya Alam mineral.

.
" num‘ ||'.

tahun 2025
menerima 12 siswa peserta magang dari
SMKN 8 Palu dan SMTI Makassar yang
terdiri dari enam siswa dari Jurusan Teknik

Awal ini, Huabao kembali

Alat Berat, dua siswa dari Jurusan Analis
Kimia dari SMKN 8 Palu, dan empat siswa
dari Jurusan Kimia Industri, SMTI Makassar.

Kegiatan penerimaan berlangsung pada
(6/1) di
Indonesia.

Senin ruang rapat Huabao

Para peserta mendapatkan
pembekalan berupa pengenalan budaya
kerja, fasilitas perusahaan, hingga
penandatanganan kontrak magang. Proses
ini dipandu oleh Andira, Foreman HR

Training and Development, bersama
timnya. Acara ini turut dihadiri perwakilan
dari kedua sekolah, menandai dimulainya
perjalanan magang para peserta untuk
merasakan langsung pengalaman bekerja di

kawasan industri Huabao Indonesia.
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Rekomendasi
tempat Wisata di

= Morowali

yang wajib kamu
kunjungi

Air Terjun Pofua’a
Desa Bente, Bungku
Tengah, Morowali

Morowali tidak hanya dikenal dengan industri
tambangnya, tetapi juga menyimpan keindahan
alam yang memesona. Salah satunya adalah Air
Terjun Pofua’a, destinasi yang cocok untuk Sobat
Huabao yang ingin menikmati suasana healing.
Nikmati aliran air jernih yang mengalir deras di
antara bebatuan alami, dikelilingi oleh hutan hijau
yang asri dan menyejukkan.

Kelebihan Air Terjun
Pofua’a

Hanya perlu membayar Rp5.000 untuk
biaya parkir.

Akses mudah, baik menggunakan motor
maupun mobil, bisa langsung sampai ke
lokasi air terjun.

Airnya jernih dan segar, cocok untuk
berenang.

Tersedia spot lompat dari ketinggian bagi
pecinta tantangan.

Area yang Iluas dan nyaman untuk
berkumpul bersama keluarga.

Banyak spot foto Instagramable yang
akan membuat feed media sosialmu
semakin menarik!

Jaraknya hanya 40 menit dari area perusahaan, sehingga sangat mudah dijangkau.
Yuk, rencanakan perjalananmu ke Air Terjun Pofu’a dan nikmati keindahan wisata alam Morowali!
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LOWONGAN

PEKERJAAN
©

Posisi yang dibuka

Mandarin Translator

= - Gaji & Bonus

r
\
.

3 bulan bekerja mendapatkan 14 hari

cuti Family Visit

= 1tahun bekerja mendapatkan 12 hari
cuti tahunan

* Tiket pesawat ditanggung oleh
perusahaan

_ « Bandara hanya 20 menit dari site

ﬁ = Batal cuti bisa mendapatkan

kompensasi hingga 8,8jt *(S&K berlaku)

fﬁ = Tunjangan Hari Raya (THR)

i = Gaji mulai dari Rp 8.500.000/bulan
(belum termasuk overtime)

= PPh 21 ditanggung oleh perusahaan

y mm mwm (NN ]
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Fasilitas

* Disediakan mess & makan 3x sehari
(gratis, tanpa potongan biaya apapun)

* Tersedia minimarket & salon

* Tersedia sarana olahraga (basket,
tenis meja, billiard, gym dll)

» Tersedia masjid, ATM, Salon

» Tersedia laundry untuk seragam

» BPJS Ketenagakerjaan & BPJS
Kesehatan

Penempatan

s Site Morowali =

= Apabila tertarik, silakan melamar ke;

sy recruitmentbtiig@zhenshigroup.com /
anis@zhenshigroup.com

Subject: Nama_Mandarin Translator
€ 085754267798

-




TELAH HADIR
WEBSITE REKRUTMEN HUABAO

\ REKRUTMEN ONLINE

INDONESIA HUABAO
INDUSTRIAL PARK

Kini melamar di Huabao Indonesia jadi lebih
mudah! Cukup scan QR code atau klik link
berikut untuk langsung mengakses portal

pendaftaran online kami.

Informasi Rekrutmen '

LOWONGAMN
PEKERJAAN

el pong Sk [=]

Mandarin Translator

\ .-.ec,.,am..,immm /
Langkah Mudah Melamar

https://recruitment.huabao-indonesia.com

Kunjungi website Recruitment.huabao-Indonesia.com
Buat akun dan lengkapi profilmu

Pilih formulir registrasi dan isi sampai lengkap
Submit lamaran dan tunggu kabar baik dari kami!

WASP ADA . Proses rekrutmen Huabao

T Indonesia 100% GRATIS dan

PENIPUAN - tanpa biaya apa pun.
crenasnaciio ot SERY - Pastikan melamar melalui

' website resmi kami.
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Segala bentuk laporan yang masuk akan di teruskan ke
pihak berwajib dan akan di proses sesuai dengan
ketentuan hukum yang berlaku.
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PASTIKAN KAMU SELALU MIEMVERIFIKASI
INFORMASI SEBELUM MELAMAR PEKERJAAN.

CIRI-CIRI LOWONGAN
KERJA PALSU:

~ Bahasa penulisan

tidak profesional.

Meminta uang untuk
biaya transportasi
atau administrasi.

Penawaran gaji terlalu
tinggi dan tidak
masuk akal.

Permintaan data
pribacli yang sensitif.

lowongan kerja palsu &
Penipuan adalah
pengiriman pesan
melalui email dengan
domain Google
(gmail.com).

o huabaoofficial
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TIPS:

Selalu cek kebenaran
informasi melalui sumber
resmi, seperti nomor resmi
perusahaan atau Sosial
media resmi perusahaan.

kami memberitahukan bahwa
informasi resmi tentang
penerimaan karyawan di
HUABAO hanya dapat diperoleh
dari nomor, sosial media, dan
email resmi HUABAO :

M 0853 1643 0212

® 0812 4395 0443

(M 0813 5562 1077

M3 08219482 9171

(O] & f huabaoofficial Dt
© recruitmentbtiig@zhenshigroup.com + -+

© recruitment@huabaoo-indonesio.com $e Ty










HUABAG®

TERIMAKASIH
Pejabat Bupati Morowali

(Periode 02 Agustus 2024-20 Februari 2025)

Drs. Yusman Mahbub, M.SI

atas pengabdian dan dedikasi
untuk kondusivitas iklim usaha

dan kesejahteraan

Kabupaten Morowali
huabaoofficial
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RCWkvHlgvq9bvKv7_SC47i_Qake0C99C1WOuAtry6eg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RCWkvHlgvq9bvKv7_SC47i_Qake0C99C1WOuAtry6eg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RCWkvHlgvq9bvKv7_SC47i_Qake0C99C1WOuAtry6eg/edit?usp=sharing
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Selamat menunaikan ibadah puasa Ramadan,
P o s . ‘ ‘(ﬂﬂ\‘
P semoga Ramadan ini menjadi momen untuk g
! memperbaiki diri, meraih kebahagiaan, dan !
— menyebarkan kebaikan kepada sesama —

(©) huabaoofficial o' huabaoofficial i huabaoofficial M huabaoindonesia



—&  Jadwal imsakiyah dan waktu
buka puasa di KAB MOROWALI

IMSAK SUBUH ZUHUR ASAR MAGRIB

Sabtu, 01/03
Minggu, 02/03
Senin, 03/03
Selasa, 04/03
Rabu, 05/03
Kamis, 06/03
Jumat, 07/03
Sabtu, 08/03
Minggu, 08/03
Senin, 10/03
Selasa, 11/03
Rabu, 12/03
Kamis, 13/03
Jumat, 14/03
Sabtu, 15/03
Minggu, 16/03
Senin, 17/03
Selasa, 18/03
Rabu, 19/03
Kamis, 20/03
Jumat, 21/03
Sabtu, 22/03
Minggu, 23/03
Senin, 24/03
Selasa, 25/03
Rabu, 26/03
Kamis, 27/03
Jumat, 28/03
Sabtu, 29/03
Minggu, 30/03

Sumber : Bimas Islam Kementerian Agama

M huabaoindonesia
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